
Samen naar een sterke(re) sportvisserij!

Sportvisserij Fryslan 

Joure

Op weg naar SAMEN één.



Waarom naar één organisatie?

2

Over 10 jaar willen we nog steeds vissen:

• Sportvissen staat meer en meer onder druk

• Eén boodschap vanuit één organisatie

We kunnen meer bereiken als we samen gaan:

• Meer slagkracht

• Flexibeler inspelen op lokale vragen

• Effectiever en efficiënter

Kennis bundelen:

• Lokale, regionale en landelijke kennis

• Goede voorbeelden beter uitwisselen

Op weg naar SAMEN één.



Tijdlijn organisatie ontwikkeling

7 maart 2024: Opdracht voorstel samen tot één 

Werk een voorstel uit hoe één nieuwe sportvisorganisatie eruit moeten komen te zien, 

waarbij de streefdatum voor deze organisatie 1 januari 2026 is. Dit voorstel zal op een 

later uit te schrijven ALV aan de leden worden voorgesteld.

1 Juni 2024: Strategisch kader

Tijdens de ALV Sportvisserij Nederland op verzoek van Sportvisserij Fryslân een 

toevoeging over het delen van viswater.

31 Augustus 2024: Voorstel Organisatiestructuur 

Klankbordgroep voorzitters kreeg voor de eerste keer de matrix te zien waarop 

Sportvisserij Fryslân (Obe) gelijk heeft gereageerd om deze een kwartslag te draaien.



Voorbeeld organisatie



31 Augustus 2024 Voorstel Sportvisserij Nederland



Vervolg tijdlijn

23 Oktober 2024 Voorstel Sportvisserij Fryslân 

Het voorstel van Sportvisserij Fryslân werkorganisatie en voorzitters

14 December 2024 Voorstel werkorganisatiestructuur met aanpassing

Verenigingsadvies, jeugd ect. aangestuurd in de regio

C&H, Belangenbehartiging en Vis & Water niet



Organisatie in de regio’s

regio manager

C&H

V&W

adjunct BB

JZ/C&H

V&W

operationeel functioneel

hiërarchisch

operationeel functioneel

hiërarchisch

operationeel functioneel

hiërarchisch

operationeel
hiërarchisch

regiokantoor

BB

VA

A

VA
functioneel

functioneel

hiërarchisch

operationeel
hiërarchisch

J&MVA/J&M
functioneel

BB: Belangenbehartiging

V&W: Vis & Water

C&H: Controle & Handhaving

VA: Verenigingsadvies

W: Wedstrijden

J&M: Jeugd & Maatschappij

A: Algemeen

Operationeel: dagelijkse gang van zaken, prioritering

Functioneel: de wijze waarop, inrichting werkproces

Hiërarchisch: eindverantwoordelijk

landelijk landelijkregiokantoor

operationeel

WW
functioneel

operationeel
hiërarchisch



Regiokantoor, wie zitten daar?
• Regiomanager – stuurt aan, verbindt, motiveert

• Verenigingsadviseur

• Medewerker(s) Wedstrijden, jeugd, 

maatschappelijk

• Medewerker(s) algemeen

• BOA’s

• Medewerkers Belangenbehartiging

• Medewerker(s) Vis & Water

• Collega’s uit den lande
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Vervolg tijdlijn

8 februari Afspraken verplicht inbrengen viswater

Voorzittersoverleg met afspraken over het verplicht inbrengen van de Visrechten

- Criteria wanneer niet ingebracht kan worden 

- Kaders, commissie die gaat kijken of het een legitieme reden is van een HSV om het water niet in te brengen
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Federatie
hectare 

niet

hectare 

wel
totaal

procent 

niet

procent 

wel

Sportvisserij Zuidwest Nederland 10.573 21.311 31.885 33% 67%

Sportvisserij MidWest Nederland 5.112 22.396 27.508 19% 81%

Hengelsport Federatie Midden 

Nederland
2.833 7.851 10.684 27% 73%

Sportvisserij Oost-Nederland 1.659 8.080 9.739 17% 83%

Sportvisserij Limburg 1.004 3.047 4.050 25% 75%

Sportvisserij Groningen Drenthe 97 9.131 9.228 1% 99%

Sportvisserij Fryslân 6 18.718 18.724 0% 100%

Visrechten: (niet) landelijk gedeeld water



Aanpak:

1. Statutair opnemen: delen van viswater: Nederlandse vaarwegen, 
meren en plassen groter dan 50 ha.

2. Uitzonderingen voor punt 1 zijn mogelijk

3. Ga aan de gang om HSV's te verleiden water te delen.

4. Monitor dit met een landelijke taskforce en zet het onderscheid tussen 
een basis- en een gedeeld water pakket in. Evaluatie na drie jaar.

5. In lijn met Strategisch kader 2024-2030

Op weg naar SAMEN één.
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Delen water



Vervolg tijdlijn 

5 maart 2025 Governance

Voorzittersoverleg waarbij Governance besproken wordt.

Nu met Kieskringen en ALV voor alle Hengelsportverenigingen



Op weg naar SAMEN één.

Bestuurlijke organisatie: Ledenraad met kieskringen

Ledenraad (hoogste orgaan; algemene ledenvergadering) (ALV)

• 27 leden vanuit Kieskringen (25.000 - 35.000 sportvissers per kieskring)

• HSV’s uit kieskring stemmen op hun kandidaat

• Vertegenwoordiging Sportvissers 1 zetel

• Specialistenverenigingen, geassocieerd lid Ledenraad

Taken Ledenraad:

• Benoeming en ontslag RvT

• Begroting en jaarrekening

• Strategisch kader en jaarplan

Werkwijze lid Ledenraad:

• Vertegenwoordiger in de Ledenraad voor HSV’s in kieskring

• In ieder geval twee maal per jaar overleg met HSV’s uit kieskring ter 
voorbereiding bijeenkomst Ledenraad



Op weg naar SAMEN één.

Bestuurlijke organisatie (ALV HSV’s)

Hoogste orgaan is ALV met alle HSV’s

• Alle HSV’s zijn lid

• Eén centrale ALV

• Stemverhouding naar rato van aantal leden

• Vertegenwoordiging Sportvissers 1 stem

• Specialistenverenigingen, geassocieerde leden

Taken ALV:

• Benoeming en ontslag RvT

• Begroting en jaarrekening

• Strategisch kader en jaarplan

vergelijkbaar met ALV federaties, alleen groter (alle HSV’s uit Nederland)



Op weg naar SAMEN één.

ALV met alle HSV’s
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Financiën
Afdrachten, toestemmingen en vergunningen

* gemiddelden



Financiële reserves

Huidige 
financiële 
reserves

Federaties 
en 

Sportvisserij 
Nederland 1. continuïteitsreserve

(bedrijfskosten)

3. implementatie
(verbeteren dienstverlening)

2. bestemmingsreserve
(bestaand)

4. regiofonds
(resterende reserve)

Op weg naar SAMEN één.



Stel een federatie doet niet mee?

Onderdelen landelijke dienstverlening (niet limitatief) die federatief wegvallen:

• Uitgifte VISpas en gezamenlijke lijst

• Ledenservice (administratie verenigingen)

• HSV net, website, digitale ondersteuning

• Organisatie BOA’s

• Juridisch advies (onder meer over visrechten en statuten)

• Administratie visrechten

• Controle & handhaving bij incidenten

• Advies Vis & Water

• Visserijkundige onderzoeken

• Belangenbehartiging en communicatie op (inter)nationaal niveau

• Landelijke en internationale wedstrijden

Op weg naar SAMEN één.
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Extra ALV 23 april 2025 Sportvisserij Nederland

met 1 agendapunt

Besluit aankoop nieuw kantoorpand



Nieuw pand Sportvisserij Nederland

Kosten aankoop: € 3.550.000,-

Kosten verbouwing: +- € 2.000.000,-
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