
Op weg naar SAMEN één.

TITEL SLIDE

Samen naar een sterke(re) sportvisserij!

Op weg naar SAMEN één.
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LEGE SLIDE

Waarom naar één organisatie?
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Over 10 jaar willen we nog steeds vissen:
• Sportvissen staat meer en meer onder druk

• Eén boodschap vanuit één organisatie

We kunnen meer bereiken als we samen gaan:
• Meer slagkracht

• Flexibeler inspelen op lokale vragen

• Effectiever en efficiënter

Kennis bundelen:
• Lokale, regionale en landelijke kennis

• Goede voorbeelden beter uitwisselen
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75% TEKST + 25% AFBEELDING

Onderwerpen
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1. Inleiding

2. Naam en logo

3. Visrechten

4. Organisatie

• Controle & Handhaving

• Belangenbehartiging

• Vis & Water

• Verenigingsadvies, Jeugd en Wedstrijden

5. Bestuurlijke organisatie 

6. Financiën

7. Hoe nu verder?

8. Vragen en suggesties
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100% TEKST

Video onthulling nieuwe naam en logo
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Bekijk via deze link de video:

https://vimeo.com/1072095168/75b29bf1c2?share=copy

https://vimeo.com/1072095168/75b29bf1c2?share=copy
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90% TEKST + 10% AFBEELDING
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Hoe was ook al weer de planning en waar zitten we nu?
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Q II 2024 Q II 2025Q I 2025Q IV 2024Q III 2024
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organisatie (hoofdlijn)

werkgroep Financiën

werkgroep Juridisch

werkgroep Wedstrijden

werkgroep Visrechten
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werkgroep Belangenbehartiging
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Wat betekent de éénwording voor de HSV?

Kansen HSV:

• Beheer en onderhoud

• Gezamenlijke inkoop

• Betere service

• Belangenbehartiging

• Administratie Visrechten

• HSV centraal

• Controle & handhaving

Praktische voorbeelden:

• Betere communicatie (topdesk en HSVnet)

• Communicatie leden

• Verzekeringen

• Ledenadministratie

• Statuten service

• Digitale VISpas

• Controle app

• Maaien

• Onderhoud
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Visrechten, de basis
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Zonder visrecht geen sportvisserij

Visrechten zijn de basis waarop de sportvisserij is ontstaan. 
Zonder visrechten mag er niet worden gevist. 

• Visrechten zijn er al eeuwen lang.

• Vroeger voor consumptie, nu meer voor recreatieve doelen.

• Tot 2007 publiekrechtelijke Sportvisakte voor alle openbaar 
bevaarbare wateren aangevuld met grote vergunning.

• Na 2007 privaatrechtelijk document de VISpas en nieuwe 
organisatie → Sportvisserij Nederland.

• Wettelijk → Vissen is alleen toegestaan met een schriftelijke 
toestemming van de visrechthebbende.

• Visrechten zijn de basis voor alle toestemmingen die worden 
uitgegeven.
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Schriftelijke toestemming
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Wat hebben we een papier geproduceerd met elkaar!
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Lijst van Viswateren

2000-2002
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Delen van viswateren speerpunt
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Vanaf 2007 is er heel veel water door HSV's ingebracht!

Er is jarenlang ingezet op het delen van viswater. Dit heeft geleid tot de VISpas 
zoals we die nu kennen. Dit is de grote wens van veel sportvissers.

• De meeste grote wateren zijn bevisbaar met de VISpas

• Veel losse vergunningen en toestemmingen zijn verdwenen

• Er is één nachtvisregeling i.p.v. heel veel verschillende

• Er is meer duidelijkheid voor sportvissers

• Regels zijn meer eenduidig en beter vindbaar

• Veel sportvissers zijn lid voor de VISpas → ook belang HSV voor inkomsten
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Statuten
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Verplicht delen versus vrijblijvend delen

Organisatie Artikel Omschrijving

Sportvisserij Nederland Artikel 7. Om de doelstelling te komen tot optimale mogelijkheden voor de sportvissers door een zo eenvoudig 
mogelijk en zo groter mogelijke toegankelijkheid van viswateren te realiseren (zie statuten art. 3), is zo 
veel mogelijk uitwisseling van viswateren door de bij de federaties aangesloten 
hengelsportverenigingen middels de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse VISwateren gewenst. 
Hengelsportverenigingen dienen minimaal de zogenaamde openbare vaarwateren en grotere 
regionale wateren waarover zij de beschikking hebben, hetzij als gebruiker/visrechthebbende, hetzij op 
basis van een machtiging verleend door derden die een zodanige openstelling toelaat, open te stellen voor 
alle binnen Sportvisserij Nederland aangesloten sportvissers via uitwisseling middels de Gezamenlijke Lijst 
van Nederlandse VISwateren. 

Sportvisserij Groningen-Drenthe Artikel 6. De hengelsportverenigingen zijn verplicht de visrechten die zij bezitten over te dragen aan de 
federatie.

Sportvisserij Fryslân Artikel 8.2f Het openstellen van alle viswateren, waarvoor een lid visvergunningen uitreikt, voor bevissing door 
alle sportvissers die zijn aangesloten bij de leden van de "Federatie", tenzij de verhuurder casu quo de 
eigenaar van het water dit belet.

Sportvisserij Oost Nederland - Niets opgenomen in statuten/ huishoudelijk reglement

Sportvisserij MidWest Nederland 9.2e De verenigingen zijn verplicht tot het aanbieden van waar mogelijk al haar vis-en looprechten en 
machtigingen voor de inbreng in de Gezamenlijke Lijst van Nederlandse Viswateren. De 
verplichting geldt niet als naar het oordeel van het bestuur, na overleg met het lid, bijzondere 
omstandigheden dit niet mogelijk maken

Hengelsport Federatie Midden 
Nederland

6.1 De hengelsportverenigingen zijn verplicht de visrechten op openbaar vaarwater die zij bezitten open te 
stellen voor opname in de Kleine VISpas. Te bevorderen dat de visrechten op wateren van verenigingen 
worden opengesteld voor de sportvissers van Hengelsport Federatie Midden Nederland.

Sportvisserij Zuidwest Nederland 6.d Een opgave van het beschikbare viswater, hetwelk men bereid is in te brengen in de landelijke lijst 
van Viswateren behorende bij de Vispas.

Sportvisserij Limburg - Niets opgenomen in statuten/ huishoudelijk reglement
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Strategisch kader
22 augustus 2024

Op de ALV van Sportvisserij Nederland op 1 juni 2024 is het gezamenlijke Strategisch 

Kader voor de zeven federaties en Sportvisserij Nederland goedgekeurd met één 

aanvulling, namelijk over het delen van wateren middels de Gezamenlijke Lijst van 

Viswateren.

Voor de juiste formulering hiervan is door de federaties mandaat gegeven aan Obe 

Veldman, Arie Gramsma en Paul van Keulen. Uitgangspunt hierbij is dat de formulering 

recht doet aan wat tijdens de ALV is besloten. 

Besloten is dat opgenomen wordt in het Strategisch kader:

Bij ‘Kerntaken’ op pagina 8:

• Als punt opnemen: ‘Zoveel mogelijk viswateren te bevissen met de VISpas’

Bij ‘Versterken van de dienstbaarheid’ op pagina 15:

• Bij ‘Ons vertrekpunt’ opnemen: ‘De meest gestelde vraag door sportvissers aan de 

organisatie is of ze in heel Nederland mogen vissen met één VISpas. Dat zal nooit 

helemaal lukken vanwege private eigendommen of andere onmogelijkheden. Maar 

samen moeten we een heel eind komen.’

• Als punt daaronder opnemen: ‘Visrechthebbenden benaderen om het water te delen 

met alle aangesloten sportvissers’
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Federatie
hectare 

niet

hectare 

wel
totaal

procent 

niet

procent 

wel

Sportvisserij Fryslân 6 18.718 18.724 0% 100%

Sportvisserij Groningen Drenthe 97 9.131 9.228 1% 99%

Sportvisserij Oost-Nederland 1.659 8.080 9.739 17% 83%

Sportvisserij MidWest Nederland 5.112 22.396 27.508 19% 81%

Sportvisserij Limburg 1.004 3.047 4.050 25% 75%

Hengelsport Federatie Midden 

Nederland
2.833 7.851 10.684 27% 73%

Sportvisserij Zuidwest Nederland 10.573 21.311 31.885 33% 67%

Visrechten: (niet) landelijk gedeeld water
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Delen viswater niet overal vanzelfsprekend

15

Tijdens regiobijeenkomsten één van dé discussiepunten

Voor HSV's zijn visrechten belangrijk!

• Verschillen in de regio’s → van alles delen tot niks delen…

• Zeggenschap houden over viswater

• Inkomsten uit verkoop (extra) VISpas en toestemmingen

• Identiteit/ onderscheidend vermogen

• Veel geïnvesteerd in eigen water (met geld van leden)

• Mag of kan water niet delen

• Voortbestaan HSV wordt gekoppeld aan “eigen water”
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50% TEKST + 50% AFBEELDING
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Aanpak:

1. Statutair opnemen: delen van viswater: Nederlandse vaarwegen, 
meren en plassen groter dan 50 ha. 

2. Uitzonderingen voor punt 1 zijn mogelijk.

3. Ga aan de gang om HSV's te verleiden water te delen.

4. Monitor dit met een landelijke taskforce en zet het onderscheid 
tussen een basis- en een gedeeld water pakket in. Evaluatie na 
drie jaar.

5. In lijn met Strategisch kader 2024-2030.

Delen water
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Delen water

Delen van water is niet mogelijk indien er sprake is van:

• Wateren waarbij landelijke uitwisseling conform huurovereenkomst of 
machtiging, ook na gesprekken tussen alle betrokkenen, niet 
toegestaan wordt.

• Wateren waarbij landelijke uitwisseling onaanvaardbare risico’s 
(imagoverlies) met zich mee kan brengen.

• Wateren waarvan aantoonbaar gemaakt kan worden dat deze een 
kwetsbare status hebben.
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75% TEKST + 25% AFBEELDING
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Water oppervlakte in hectare niet deelbaar deelbaar
Ganzendiep 74 74

Keteldiep en Kattendiep 89 89

Reevediep 68 68
Amstelmeer 631 631

Waardkanaal incl. de Pishoek 76 76

Westeinderplassen 1.017 1.017

De Amstelveense Grote en Kleine Poel 58 58

Kinselmeer 110 110

De Sloterplas tot de eerste bruggen 90 90

Amsterdam-Rijnkanaal 190 190

Westpoortgebied Amsterdam-Westhaven 152 152

De Kortenhoefse Polder (Kortenhoefse Plassen) incl. Kerkegaten en Wijde Gat 140 140

Vinkeveense- en Proosdijerplassen 969 969
Rivier de Waal vanaf de kop van Pannerden 201 201

Rotte 133 133

Rivier De Lek 568 568

Overnachtingshaven IJzendoorn 52 52

De Waal (Het Waaltje) 64 64

Vonkerplas te Dreumel 57 57

Lek 129 129

Waal 97 97

Waal 108 108

Wateren Heeswijk 56 56

De Uivermeertjes 55 55

Waal 305 305

Pannerdensch kanaal 50 50

Zuiderdiepboezem te Goedereede 108 108

Waal 68 68

Binnenbedijkte Maas te Maasdam 162 162

Het grindgat Oost-Maarland 135 135

Rivier de Roer 52 52

Binnenschelde Bergen op Zoom 164 164

De Lek 167 167

Ijssel 83 83

IJssel 50 50

Nederrijn 29 29

Totaal     6.557 4.404 2.153
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Basispakket:

• Verenigingsadvies, jeugd en evenementen

• Juridisch advies (onder meer over visrechten)

• Administratie visrechten

• HSVnet, website, digitale ondersteuning

• Controle & handhaving bij incidenten

• Advies Vis & Water

• Uitgifte VISpas en gezamenlijke lijst

• Belangenbehartiging en communicatie

• Wedstrijden

Delen water
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50% TEKST + 50% AFBEELDING
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Gedeeld water pakket:

• Vergoeding pachtsom visrechten:

• 100% bij delen water

• Controle & handhaving:

• gerichte controle bij delen water

• Onderhoud en beheer

• Visserijkundige onderzoeken

• basisbedrag bij delen water € 750

• bij niet delen water € 1.500

• Subsidie

• 75% versus 25% vergoeding kosten

• maximum € 12.500.

Delen water
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50% TEKST + 50% AFBEELDING

Organisatie
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Kerntaken:

• Controle & Handhaving

• Vis & Water

• Belangenbehartiging

• Verenigingsadvies, Wedstrijden, Jeugd en Maatschappij

Regiokantoor

Landelijke organisatie
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LEGE SLIDE

Kerntaak: Controle & Handhaving 

22

1. Huidig: Ca. 85 BOA’s actief bij Federaties met wettelijke bevoegdheden.

Toekomst: 100-125 BOA’s, grotendeels vrijwilligers, aangevuld met ervaren beroepskrachten. 

Uniform opererend op basis van BOA-handboek.

2. Huidig: Controleurs van hengelsportfederaties en hengelsportverenigingen: vrijwilligers zonder 

wettelijke bevoegdheden (ongeveer 1.400 geregistreerd, onbekend aantal ongeregistreerd).

Toekomst: 1.500 verenigingscontroleurs en kern van ongeveer 150 landelijke controleurs uniform 

opererend op basis van controleurs-handboek.

3. Bevoegde opsporingsambtenaren en toezichthouders van andere organisaties (denk hierbij aan 

BOA’s van bijvoorbeeld Staatsbosbeheer of toezichthouders van de NVWA- exact aantal onbekend).

Toekomst: Meer samenwerking en contact met deze groep via onder meer cursussen bij politie en 

gemeentes. 

Doel: per jaar 10% van de VISpashouders controleren
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Kerntaak: Vis & Water

Onderzoek & Advies

visserijkundige 

onderzoeken

advies HSV’s

kenniscentrum

uitwisseling 

stakeholders

Realisatie & Beheer

realiseren 

voorzieningen

beheer en onderhoud

maaien

VISambulance

visuitzet

Kenniscentrum

universiteiten en 

hogescholen

Internationale 

commissies

kennis opdoen

onderzoeksprojecten

Basis voor belangenbehartiging
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Kerntaak: Belangenbehartiging 

Eén boodschap, proactief en snel schakelen!

• Lokaal met HSV als partner

• Opbouwen netwerken

• Gespecialiseerde belangenbehartigers

• Regionaal en landelijk

• Uitgangspunt stakeholders: waterschappen

• Internationale regelgeving

• Investeren in ‘zoute’ belangenbehartiging

• Regionale uitvoering, landelijke samenwerking

• Op basis van input kenniscentrum Vis & Water

• Duidelijke lijn: lokaal-regionaal-landelijk-internationaal
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Kerntaak: Verenigingsadvies, wedstrijden en jeugd
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“Hoe maken we het voor HSV bestuurders zo leuk en eenvoudig 

mogelijk om zich in te zetten voor de sportvisserij?”

Verenigingsadvies:

• regionale adviseurs

• regiokantoor

• landelijke ondersteuning

• HSVnet

• juridisch, digitaal

• hulp bij fusies

• hengelsport cafés

• vrijwilligers!

Wedstrijden (zoet/zout):

• medewerker in regio

• inzet commissies

• opleiden 

• regionale depots

• digitalisering

• samenwerken

• promotie sport

• (inter)nationaal

Jeugd en maatschappij:

• medewerker in regio

• programma’s

• landelijke ondersteuning

• ondersteunen HSV’s

• gerichte communicatie

• eenvoudig aanmelden

• nieuw beleid

• sociaal domein

Op basis van onderzoek nieuw aanbod voor 

huidige en potentiële sportvissers ontwikkelen!
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Acht kantoren

• Westervoort

• Tynaarlo

• Roermond

• Raalte

• Heiloo

• Grou

• Drimmelen

• Bilthoven

Samen regio overleg

Aansturing adjunct regio’s

Dienstverlening aan de leden

moet top zijn!



Op weg naar SAMEN één.

50% TEKST + 50% AFBEELDING

27

Regiokantoor, wie zitten daar?
• Regiomanager – stuurt aan, verbindt, motiveert

• Verenigingsadviseur

• Medewerker(s) Wedstrijden, jeugd, maatschappelijk

• Medewerker(s) algemeen

• BOA’s

• Medewerkers Belangenbehartiging

• Medewerker(s) Vis & Water

• Collega’s uit den lande

Behouden en versterken commissies en 

vrijwilligers!
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Wat doen we vanuit een regiokantoor?
• Spilpunt in de regio

• Regionale bijeenkomsten

• Aanspreekpunt, ondersteuning verenigingen

• Regiobudgetten

• Regionale subsidies

• Regionale wedstrijden

• Jeugdactiviteiten

• Maatschappelijke activiteiten

• Allerlei activiteiten met vrijwilligers

• Inzet controle

• Regionale belangenbehartiging

• Regionaal viswaterbeheer en -inrichting
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Hengelsportverenigingen
Regiokantoor
Kunnen met hun vragen en problemen terecht bij het regiokantoor.

Regiomanager zorgt ervoor dat dit bij de juiste personen terecht 

komt en houdt bij of alle zaken gedaan worden. Regiokantoor 

ondersteunt en faciliteert, bijeenkomsten HSV’s en besluiten over 

regio-specifieke zaken.

Landelijke kantoor
Zorgt voor verschillende diensten:

• Visdocumenten (ledenadministratie)

• Juridische ondersteuning

• Vis & Water

• Ledensupport

• Back office en opschaling voor regiokantoren
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Organisatie

FA, facilitair, vis-

documenten, leden support

Communicatie

M&O

secr. directie en RvT

directeur- 

bestuurder

adjunct BB
MT

JZ/C&H V&W

regio 

Friesland

ICT en Data

adjunct regio’s

regio 

Limburg

regio 

Oost

regio 

MidWest

regio 

Midden

regio 

Groningen

Drenthe

regio 

Zuidwest

HSV advies, wedstrijden, 

programma’s
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Organisatie (fte kerntaken)
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huidig ontwerp

federaties + SVN regio + landelijk verschil

Belangenbehartiging 9,4 10,0 0,6

Verenigingsadvies + Wedstrijden 18,5 19,0 0,5

Controle & Handhaving + JZ (visrechten) 13,1 17,8 4,7

Vis & Water (beheer visstand, realisatie) 23,8 24,6 0,8

Jeugd & Maatschappij 2,5 3,5 1,0

Totaal 67,3 74,9 7,6
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Bestuurlijke organisatie

32

Uitgangspunten

• Besluit 7 maart 2024: federatieve besturen komen niet meer 

terug

• Alternatieven:

• Ledenraad (ALV) met één vertegenwoordiger per kieskring

• ALV met alle HSV’s 

• Welke heeft de voorkeur?
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Bestuurlijke organisatie: Ledenraad met kieskringen
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Ledenraad (hoogste orgaan; algemene ledenvergadering - ALV)

• 27 leden vanuit Kieskringen (25.000 - 35.000 sportvissers per kieskring)

• HSV’s uit kieskring stemmen op hun kandidaat

• Vertegenwoordiging Sportvissers 1 zetel

• Specialistenverenigingen, geassocieerd lid Ledenraad

Taken Ledenraad: 

• Benoeming en ontslag Raad van Toezicht

• Vaststellen begroting en jaarrekening

• Vaststellen strategisch kader en jaarplan

Werkwijze lid Ledenraad:

• Vertegenwoordiger in de Ledenraad voor HSV’s in kieskring 

• In ieder geval twee maal per jaar overleg met HSV’s uit kieskring ter 
voorbereiding bijeenkomst Ledenraad 
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Ledenraad met kieskringen
Kieskringen (concept)
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Kieskringen (concept)

Ledenraad met kieskringen
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Bestuurlijke organisatie: Ledenraad met kieskringen

Ledenraad met 27 leden uit kieskringen namens HSV’s

en 1 lid vertegenwoordiging sportvissers

HSV

HSV

HSV

HSV
HSV

HSV

kieskring

HSV

HSV

HSV

HSV
HSV

HSV

kieskring

HSV

HSV

HSV

HSV
HSV

HSV

kieskring

HSV

HSV

HSV

HSV
HSV

HSV

kieskring

Raad van 

Toezicht

Organisatie

(directie, MT, staf en regiokantoren)

Directeur 

Bestuurder
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Bestuurlijke organisatie (ALV HSV’s)
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Hoogste orgaan is ALV met alle HSV’s

• Alle HSV’s zijn lid

• Eén centrale ALV

• Stemverhouding naar rato van aantal leden

• Vertegenwoordiging sportvissers 1 stem

• Specialistenverenigingen, geassocieerde leden

Taken ALV: 

• Benoeming en ontslag RvT

• Vaststellen begroting en jaarrekening

• Vaststellen strategisch kader en jaarplan

Vergelijkbaar met ALV federaties, alleen groter (alle HSV’s uit Nederland)
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Bestuurlijke organisatie: ALV met alle HSV’s

ALV

HSV
HSV

HSV

HSV HSV

HSV

Raad van 

Toezicht

Organisatie

(directie, MT, staf en regiokantoren)

Directeur 

Bestuurder

HSV

HSV

HSV
HSV

HSV

HSV

HSV

HSVHSV

HSV

HSV HSV

HSV

HSV HSV

HSV

HSV HSV

HSV

HSV

HSV

HSVHSV

HSV
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Raad van Toezicht 

• Vijf leden 

• Rol als werkgever 

• Toezicht op directeur bestuurder

• Klankbord voor de organisatie 

• Met verschillende commissies zoals bij voorbeeld remuneratie en audit

Eerste Raad van Toezicht

• Zes maanden met eventuele verlenging van twee maanden

• Vijf leden: twee uit bestuur Sportvisserij Nederland, drie uit besturen federaties

• Opdracht tot organiseren verkiezingen en installatie ALV of Ledenraad en toezicht 
houden op implementatie SAMEN EEN

• Na zes maanden installatie Raad van Toezicht conform statuten

Zowel Ledenraadsleden, Vertegenwoordiging Sportvissers en Raad van Toezicht 
leden dienen te voldoen aan profiel en sollicitatieprocedure. 
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Financiën
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Afdrachten en toestemmingen

* gemiddelden

Contributie 2025 Voorstel 2026

VISpas

Jeugd VISpas

Extra VISpas

NachtVIStoestemming

Derde Hengel toestemming

Combi toestemming

€ 25,69

€ 7,48

€ 3,50

€ 10,00

€ 25,00

€ 35,00

*

*

*

€ 26,00

€ 7,50

€ 4,00

€ 15,00

€ 30,00

€ 45,00
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CONCEPT BEGROTING 2026 Afdracht € 26

Baten

Contributie VISpassen 17.159.727

Contributie Kleine VISpassen 414.000

Ledenadministratieservice 1.002.000

Nachtvis + 3e Hengel toestemming 3.235.334

Overige inkomsten Visdocumenten 587.475

Algemeen / vereniging 15.500

NOC*NSF / Nederlandse loterij 1.350.000

BOA subsidie ministerie 525.000

Vis & Water 116.500

Communicatie & promotie 510.000

Controle & Handhaving 0

Wedstrijden 63.700

Verhuur viswater 24.000

Overige inkomsten algemeen 21.100

25.024.336

Lasten

Algemeen / vereniging 420.300

NOC*NSF Contributie 170.000

Interne subsidieregeling (VSM+NOC) 500.000

Visdocumenten 1.343.350

Vis & Water 988.760

Belangenbehartiging 164.600

Communicatie (tv en bladen) 1.775.000

Communicatie (overig) 677.400

Verenigingsadvisering 114.800

Jeugd 381.995

Controle & handhaving / JZ 781.900

Huur viswater/visrechten 550.200

Wedstrijden 830.150

Doelgroepen / commissies 177.700

Sportvisserijvoorzieningen 85.000

Recreatie en Toerisme 5.000

Diverse projectkosten 43.500

9.009.655
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Personeelskosten 12.836.086

Afschrijvingen materiële vaste activa 732.500

Kantoorkosten 283.450

Huisvestingskosten 667.550

Overige bedrijfskosten 1.371.045

Onvoorzien 254.200

Som der bedrijfskosten 16.144.831

Bedrijfsresultaat -130.150

Financiële baten en lasten 130.150

Bedrijfstechnisch resultaat 0

Verwerkte adviezen adviesgroep penningmeesters:

• Begroot groei iets lager (1,5%)

• Begroot stijging personele lasten op 5%

• Laat begroting op € 0 sluiten

• Ga uit van afdracht € 26,00

En verder:

• Stel index cijfer voor, principe statutair opnemen

• Hanteer geen onderscheid in soort aanvraag regiofonds en 

subsidies

• Regiofonds: 75% vergoeding ongeacht inbreng water
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Huidige 
financiële 
reserves

Federaties
en 

Sportvisserij
Nederland 1. continuïteitsreserve

(bedrijfskosten)

3. implementatie
(verbeteren dienstverlening)

2. bestemmingsreserve
(bestaand)

4. regiofonds
(resterende reserve)
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1. Regio avonden (17 maart – 3 april 2025)

2. Verwerken input regio avonden 

3. Eind april stukken versturen voor federatieve ALV’s:

• Integraal plan

• Statuten

• Fusievoorstel met Interim Raad van Toezicht

4. Federatieve ALV’s op 27 en 28 mei 2025

5. ALV Sportvisserij Nederland op 28 juni 2025
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Onderdelen landelijke dienstverlening (niet limitatief) die federatief wegvallen:

• Uitgifte VISpas en gezamenlijke lijst 

• Ledenservice (administratie verenigingen)

• HSVnet, website, digitale ondersteuning

• Organisatie BOA’s

• Juridisch advies (onder meer over visrechten en statuten)

• Administratie visrechten

• Controle & Handhaving bij incidenten

• Advies Vis & Water

• Visserijkundige onderzoeken

• Belangenbehartiging en communicatie op (inter)nationaal niveau

• Landelijke en internationale wedstrijden

➔ Vereniging kan zich aansluiten bij de sportVISunie als haar federatie niet mee doet
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Samen naar een sterke(re) sportvisserij

Kom allemaal naar de ALV van de federatie!
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